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	УТВЕРЖДЕНА
приказом министерства демографии и 
развития человеческого капитала 
Нижегородской области
от _____________ № ______________

	
	

	
	
Форма

	
	
	

	
	Информация
о выполнении установленной квоты для приема на работу участников специальной военной операции[endnoteRef:1]
отчетный период  ______________20_____г.  [1: 1) Информация предоставляется ежемесячно, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, в государственное казенное учреждение Нижегородской области «Нижегородский центр занятости населения» посредством размещения на интерактивном портале службы занятости населения Нижегородской области (https://zan.nnov.ru/), либо на бумажном носителе в структурное подразделение ГКУ НО «НЦЗН» по месту нахождения.] 



	

	
	
	

	1.
	Полное наименование организации (представительства или филиала)/фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя
	 

	2.
	ИНН
	 

	3.
	КПП
	 

	4.
	Адрес места нахождения юридического лица/адрес места жительства индивидуального предпринимателя
	 

	5.
	Адрес фактического нахождения юридического лица (представительства или филиала)
	 

	6.
	Наименование государственного учреждения службы занятости, в которое предоставляется информация (по месту осуществления трудовой деятельности работниками)
	 

	7.
	Место осуществления трудовой деятельности работниками:
	 

	7.1.
	Населенный пункт
	 

	8.
	Численность (списочная) работников у работодателя в отчетном периоде
	 

	9.
	Среднесписочная численность работников за отчетный период для исчисления квоты для приема на работу участников специальной военной операции (с учетом работников, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам специальной оценки условий труда, за отчетный период), чел. 
	 

	10.
	Среднесписочная численность работников за прошедший месяц для исчисления квоты для приема на работу участников специальной военной операции, чел.[endnoteRef:2] [2: 2) Заполняется в случае уменьшения среднесписочной численности работников.] 

	 

	11.
	Размер квоты для приема на работу  участников специальной военной операции, установленной законодательством Нижегородской области: 
	 

	11.1.
	в процентах 
	______________%

	11.2.
	чел.
	_____________ ед.

	12.
	Численность работников, работавших в счет квоты за отчетный период всего, чел
	

	12.1.
	Из них численность работников, работавших в счет квоты за отчетный период у работодателей в рамках заключенных соглашений о трудоустройстве участников специальной военной операции, чел.:
	 

	12.1.1.
	количество рабочих мест, ед.
	 

	12.1.2.
	наименование профессий (специальностей)
	 

	12.1.3.
	реквизиты соглашения/соглашений о трудоустройстве участников специальной военной операции
	 

	13.
	Численность работников (участников специальной военной операции), трудоустроенных в счет квоты в отчетном периоде по направлению службы занятости, чел.
	 

	14.
	Численность работников (участников специальной военной операции), уволенных с квотируемых рабочих мест в отчетном периоде, чел.
	 

	15.
	Количество свободных квотируемых рабочих мест для трудоустройства участников специальной военной операции в отчетном периоде, ед.
	 

	Контактное лицо: ___________________________________________
                                                           (ФИО, номер телефона)

	





