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Заранее выбор 
будущего места 

работы 

Гарантированное 
трудоустройство по 

завершении 
обучения 

Получение мер поддержки во время обучения от 
будущего работодателя (например: стипендию, 

место в общежитии, компенсацию аренды жилья 
на время учебы или оплату дополнительных 

образовательных услуг и т.д.) 



Нормативная база: 

 

 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» в 
редакции Федерального закона от  14.04.2023 N 124-

ФЗ ( Ст.56) 
 

 Постановление Правительства Российской 
Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом 
обучении по образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования» в 
редакции Постановления Правительства РФ от 07 
апреля 2025г.  № 447 



    Стороны договора о целевом 
обучении 

Заказчик 
организатор целевого 

обучения 

Гражданин 
абитуриент  
или студент 

Организация, осуществляющая 
образовательную деятельность  

(ВУЗ, ССУЗ – при требованиях заказчика к успеваемости и 
практике гражданина) 

Работодатель  
(организация, в которую будет трудоустроен гражданин) 



    Что делать гражданину? 

 Набрать https://trudvsem.ru 

войти на портал «Работа в России» в 
личный кабинет через Госуслуги 

шаг
1 

  В разделе «Личный кабинет»  
через кнопку меню (три полоски) 

выбрать «Целевое обучение» и далее 
«Предложения целевого обучения»  

или пройти по QR- коду 



    Что делать гражданину? 

 Настроить фильтр через кнопку  
«Все фильтры», выберите ВУЗ, ССУЗ, 

направление подготовки, форму обучения, 
регион трудоустройства (например: 

Нижегородская область) 

шаг
2 

  

Изучить предложения и выбрать 
наиболее привлекательное 

предложение 



    Что делать гражданину? 

 На выбранное предложение подать 

заявку 

шаг
3 

  
3 варианта: 

 на портале заполнить форму; 
 в бумажном виде заказчику или 

в образовательное учреждение с 
заявлением о приеме; 

 на электронную почту 
заказчика 

ВАЖНО: 
Гражданин может поступать 

 в пределах квоты  
в соответствии  с 1 заявкой 



    Что делать гражданину? 

 При поступлении,  
отслеживать свое место в конкурсном 

списке на сайте ВУЗа 

шаг
4 

  

ВАЖНО: 
ВУЗ может устанавливать 

более ранние сроки 
завершения приема 

Документы подаются: 
• по программам бакалавриата, 

специалитета – с 20.06 по 25.07; 
• по программам магистратуры – с 20.07 

по 20.08; 

• по программам аспирантуры – с 20.06 
(конкретные сроки устанавливает ВУЗ) 



    Что делать гражданину? 

 При прохождении  
конкурсного отбора 

шаг
5 

  

ВАЖНО: 
Проверить информацию в ЛК 
на портале «Госуслуги» или 

на сайте ВУЗА 

 

Подать заявление  
о согласии на зачисление: 

 

 через портал «Госуслуги», нажав 
соответствующую кнопку; 

 в бумажном виде в ВУЗе. 



    Что делать гражданину? 

 Заключить договор о целевом 
обучении с заказчиком 

шаг
6 

  

ВАЖНО: 
Уведомить ВУЗ, ССУЗ  

(если он не является стороной 
договора) о заключении 
договора  не позднее 10 
рабочих дней со дня его 

подписания 

 в электронном виде через 
приложение «Госключ»; 

 в бумажном виде, обратившись к 
заказчику целевого обучения. 

Срок: не позднее начала учебного 
года включительно 



 Для предприятий  
оборонно-промышленного 

комплекса (ОПК) предусмотрены 
особенности размещения 

предложений на целевое обучение 

Наличие предложений необходимо 
уточнять у интересующего 

работодателя или в приемной 
комиссии образовательного 

учреждения 

ВАЖНО: 
Гражданин может увеличить 

сумму конкурсных баллов  
(до 5 баллов) при участии в 

профориентационных 
мероприятиях заказчика 

Особенности: 



 

 

 

Обязательства гражданина  по договору 
о целевом обучении 

  Освоение основной образовательной программы, указанной 

в договоре о целевом обучении (с возможностью изменения 

образовательной программы и (или) формы обучения по 

согласованию с заказчиком);  
 

  Осуществление трудовой деятельности после завершения 

освоения образовательной программы в месте, определенном 

в договоре о целевом обучении в течение не менее 3 лет и не 

более 5 лет в соответствии с полученной квалификацией, с 

учетом трудоустройства в срок, установленным в договоре. 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Заявка на целевое обучение – 

форма заявки по QR - коду 

Остались вопросы, обращайтесь по телефону Контакт-центра: 

 8(800) 250-47-47 для соединения с Кадровым центром вашего района 


