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УТВЕРЖДЕН
протоколом заседания
Общественного совета при
управлении по труду и занятости
населения Нижегородской области
от «30» января 2026 г. № 1/2026

Доклад об организации системы внутреннего обеспечения соответствия деятельности управления по труду и занятости населения 
Нижегородской области требованиям антимонопольного законодательства
за 2025 год

Раздел 1. Общие сведения  
о функционировании антимонопольного комплаенса 

Указом Президента Российской Федерации от 21 декабря 2017 г. № 618                  «Об основных направлениях государственной политики по развитию конкуренции» предусмотрено поручение высшим должностным лицам (руководителям высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации в срок до 1 марта 2019 г. принять меры, направленные на создание и организацию системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации (абзац 3 подпункта «е» пункта 2 Национального плана);
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 октября 2018 г. № 2258-р утверждены Методические рекомендации по созданию и организации федеральными органами исполнительной власти системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства. Пунктом 2 указанного распоряжения органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации рекомендовано руководствоваться утвержденными методическими рекомендациями.
В целях внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (далее – антимонопольный комплаенс) приказом управления по труду и занятости населения Нижегородской области (далее – Управление) от 15.02.2019 № 523-48/19П/од утверждено Положение об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации в управлении по труду и занятости населения Нижегородской области (далее – Положение).
Согласно Положению, коллегиальным органом, осуществляющим оценку эффективности антимонопольного комплаенса, а именно рассмотрение и оценку мероприятий Управления в части, касающейся функционирования антимонопольного комплаенса, а также рассмотрение и утверждение доклада об антимонопольном комплаенсе, определен Общественный совет при Управлении. 
Информация о функционировании антимонопольного комплаенса размещена на официальном сайте Управления в информационно-коммуникационной сети «Интернет» (далее – официальный сайт) по адресу: https://trud.nobl.ru/activity/1503/?nav-documents=page-1.

Раздел 2.
Информация о проведении выявления и оценки рисков
нарушения антимонопольного законодательства

В целях оценки рисков нарушения антимонопольного законодательства (далее – комплаенс-рисков) проведен анализ факторов, событий и обстоятельств, которые влияют на совершение таких нарушений.
Под комплаенс-рисками понимались те потенциально возможные события, обстоятельства и факторы, поддающиеся определению и оценке, которые влияют на наступление такого неблагоприятного события, как нарушение Управлением антимонопольного законодательства.
2.1. По результатам анализа нормативных правовых актов Управления за 3 года (2023, 2024, 2025 годы) нарушений антимонопольного законодательства не выявлено.
Предостережения, предупреждения от антимонопольных органов в адрес Управления не выносились. 
Жалобы на выявленные нарушения антимонопольного законодательства в деятельности Управления отсутствуют. 
Дела по признакам нарушения антимонопольного законодательства не возбуждались.
Решения Управления, отмененные судом в связи с нарушениями антимонопольного законодательства, отсутствуют. 
Органами прокуратуры Управление по линии нарушений антимонопольного законодательства не проверялось.

2.2. Итоги анализа проектов нормативных правовых актов Управления

Нормативные правовые акты Управления, в которых УФАС Нижегородской области выявлены нарушения антимонопольного законодательства в указанный период, в Управлении отсутствуют.
В 2025 году Управлением на официальном сайте Правительства Нижегородской области в разделах «Независимая антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов Нижегородской области и их общественное обсуждение» и «Оценка регулирующего воздействия», с обоснованием реализации предлагаемых решений, в том числе их влияния на конкуренцию, размещено 9 проектов.
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2.3. Итоги анализа нормативных правовых актов Управления

В период с 2023 по 2025 годы замечаний и предложений по проектам со стороны организаций и граждан в Управление по проектам не поступало, в связи с чем корректировки в проекты не вносились, решения о нецелесообразности принятия разработанных документов не принимались.

2.4. Итоги анализа практики применения 
антимонопольного законодательства

Управлением проведен мониторинг практики применения антимонопольного законодательства, по результатам которого риск нарушения антимонопольного законодательства в деятельности Управления с присвоением каждому риску соответствующего уровня риска (оценка рисков нарушения антимонопольного законодательства осуществлялась в соответствии с таблицей уровней рисков нарушения антимонопольного законодательства, содержащейся в пункте 3.7 Положения).

2.5. Информация о выявленных рисках нарушения 
антимонопольного законодательства

По результатам проведения оценки рисков нарушения антимонопольного законодательства составлена карта рисков нарушений антимонопольного законодательства (комплаенс-рисков) в Управлении (далее – карта комплаенс-рисков), которая утверждена приказом Управления от 21.01.2022 № 523-22/22П/од. Карта комплаенс-рисков содержит описание рисков, а также оценку причины и условий их возникновения.

Раздел 3. Сведения об исполнении мероприятий по снижению рисков нарушения Управлением антимонопольного законодательства

В целях минимизации и устранения рисков нарушения антимонопольного законодательства определены мероприятия по следующим видам комплаенс-рисков в сфере осуществления закупок, разработки нормативных правовых актов, предоставления субсидий, оказания государственных услуг. 
Данные мероприятия включены в план мероприятий («дорожная карта») по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства в Управлении (далее – План), утвержденную приказом Управления от 21.01.2022 № 523-22/22П/од.

Раздел 4. О достижении ключевых показателей эффективности антимонопольного комплаенса

Оценка достижения ключевых показателей эффективности функционирования антимонопольного комплаенса для управления и  уполномоченного подразделения Управления осуществлялась в соответствии с ключевыми показателями эффективности функционирования антимонопольного комплаенса, утвержденными приказом Управления от 21.01.2022 № 523-21/22П/од.
Ключевыми показателями эффективности антимонопольного комплаенса для Управления являются:
- коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного законодательства со стороны Управления за год; 
- доля проектов нормативных правовых актов управления, в которых выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства, за год;
- доля нормативных правовых актов управления, в которых выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства, за год.
Ключевыми показателями эффективности антимонопольного комплаенса для уполномоченного подразделения Управления являются:
- доля сотрудников управления по труду и занятости населения Нижегородской области, в отношении которых за год проведены обучающие мероприятия по антимонопольному законодательству и антимонопольному комплаенсу.
Установленные ключевые показатели для Управлению в целом и уполномоченного подразделения достигнуты.
Нарушений антимонопольного законодательства в отчетном периоде не выявлено. 
В нормативных правовых актах и их проектах антимонопольным органом нарушений антимонопольного законодательства не выявлено, что свидетельствует о высокой эффективности данных мероприятий. 
Консультирование и обучение служащих Управления по вопросам, связанным с соблюдением антимонопольного законодательства и антимонопольным комплаенсом, отнесено к компетенции уполномоченного подразделения и направлено на профилактику нарушений требований антимонопольного законодательства в деятельности Управления.
В Управлении организуется систематическое обучение сотрудников Управления требованиям антимонопольного законодательства и антимонопольного комплаенса в следующих формах:
- дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки;
- консультирование;
- иные обучающие мероприятия (семинары, совещания, круглые столы и т.п.).
В Управлении работает 11 сотрудников, чьи трудовые (должностные) обязанности предусматривают выполнение функций, связанных с рисками нарушения антимонопольного законодательства.
Из них в 2025 году 3 сотрудника Управления повысили свою квалификацию – 1 по программе курсов повышения квалификации: «Противодействие коррупции в государственном управлении» (16 часов) и 2 сотрудника по программе повышения квалификации «Основы государственной политики по развитию конкуренции и антимонопольного законодательства» (24 часа). 
Доля сотрудников Управления, в отношении которых проведены обучающие мероприятия по антимонопольному законодательству и антимонопольному комплаенсу, составляет 27 процентов. 
Таким образом, можно признать эффективным функционирование антимонопольного комплаенса, организованного в Управлении. 



Руководитель управления 
по труду и занятости населения 
Нижегородской области					 		    И.О.Пантюхин				
